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1. Statistische Daten

1.1. Anzahl Anfragen

1.2. Anzahl Erstgesprache

1.3. Anzahl Schnuppereinsatze in den Verbundbetrieben

1.4. Anzahl Lernende nach zuweisenden Stellen

Jugendanwaltschaft 1 V3 Monatstotal

2007

August 27 52 103
September 31 54 111
Oktober 28 52 105
November 30 53 108
Dezember 30 53 108
2008

Januar 31 54 108
Februar 31 57 110
Marz 31 56 108
April 29 55 106
Mai 30 58 110
Juni 28 57 106
Juli 29 60 110

1 Strafrechtliche Einweisungen durch Jugendanwaltschaften bzw. Jugendgerichte
2 Zivilrechtliche Zuweisungen via Vormundschaftsbehérden, Schulpflege, Jugendsekretariate bzw. Sozialzentren
3 Bundesgesetz lber die Invalidenversicherung: Erstmalige berufliche Eingliederung (IVG 16); Sonderschulung (IVG 19)

Jugendanwalt-
SL\{’/ schaft
° 28 %
Soziale
Behorde
21 %
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1.5. Anzahl Lernende nach Geschlecht

Stand 31. Juli 2008

weiblich
20%

mannlich
80%

Anteil Frauen

Geschéftsstelle

WAG GmbH

Restaurant Traube/Cantina Sousol

Kulturkantine Guss 81-80

Restaurant Neuhof

1.6. Zuweisende Stellen

Jugendanwaltschaft Bezirk Horgen

Jugendanwaltschaft Bezirke Dietikon und Affoltern - ,See-Oberland*
Jugendanwaltschaft Unterland

Jugendanwaltschaft Winterthur

Jugendanwaltschaft Stadt Zirich

Jugendanwaltschaft Kanton Thurgau

Sozialversicherungsanstalt SVA

5001 Aarau

Sozialversicherungsanstalt SVA

6002 Luzern

Sozialversicherungsanstalt SVA

8200 Schaffhausen

Sozialversicherungsanstalt SVA

4501 Solothurn

Sozialversicherungsanstalt SVA

9016 St. Gallen

Sozialversicherungsanstalt SVA

8087 Zirich

Sozialversicherungsanstalt SVA

8501 Frauenfeld

Flrsorgebeh. Henggart

8444 Henggart

Sozialzentrum Ho&nggerstrasse 8037 Zirich
Sozialzentrum Selnau 8039 Zirich
Sozialzentrum Albisriederhaus 8047 Zirich
Sozialzentrum Dorflinde 8050 Zirich

Sozialbeh6rde

8154 Oberglatt

Sozialbeh6rde

8305 Dietlikon

Sozialbehoérde

8424 Embrach

Sozialbehoérde

8180 Biilach
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Sozialbehdrde 8181 Hori
Sozialbehérde 8112 Otelfingen
Sozialbehérde 8424 Embrach
Sozialbehdrde 8700 Kisnacht
Sozialdienst 8105 Regensdorf
Jugendsekretariat Bezirk Horgen 8810 Horgen
Jugend- und Familienberatung 8810 Horgen
Jugend- und Familienberatung 8157 Dielsdorf
Jugend- und Familienberatung 8105 Regensdorf
Jugend- und Familienberatung 8600 Dubendorf Bezirk Uster
Jugend- und Familienberatung 8400 Winterthur

1.7. Berufsfachschulen

KV-Berufe

Berufsfachschule Bilach
www.bsb-buelach.ch Schwerzgrubstrasse 28 | 8180 | Billach

Bildungszentrum Zirichsee Stéfa
www.bzzuerichsee.ch Kirchblhlstrasse 21 8712 | Stafa

Bildungszentrum Zirichsee Horgen
www.bzzuerichsee.ch Alte Landstrasse 40 8810 |Horgen

Bildungszentrum Uster
www.bzu.ch Kramerackerstrasse 17 | 8610 | Uster

Gastronomieberufe

Allgemeine Berufsschule Zirich abz
www.a-b-z.ch Ausstellungsstrasse 60 | 8090 | Zdrich

Wédenswiler Bildungszentrum
www.hgf-zueri.ch Seestrasse 69 8820 | Wadenswil

Gemiisegértner/in
Gemiisebauassistent/in

Gewerbliche Berufsfachschule
Wetzikon GBW
www.gbwetzikon.ch Buhlstrasse 41 8620 | Wetzikon
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Fachmann und Fachfrau Betriebs-
unterhalt, Hauswartmitarbeiter/in

Gewerbliche Berufsfachschule
Wetzikon GBW
www.gbwetzikon.ch

Poststrasse 7 8620 | Wetzikon

Winzer/in, Agrarpraktiker/in
Hofmitarbeiter/in

Strickhof Wiilflingen
www.strickhof.ch

Riedhofstrasse 62 8408 | Winterthur

Fachmann und Fachfrau Detailhandel

Detailhandelsassistent/in

Berufsschule flir Detailhandel Zirich
www.bsdhz.ch

Niklausstrasse 16 8090 | Zrich

2. Phaselund Il -

2.1. Ausbildungsangebot nach Berufen

Koch EFZ
Kochin EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Kiichenangestellter EBA
Kiichenangestellte EBA

Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest

Kiichenangestellter PrA
Kiichenangestellte PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Restaurationsfachmann EFZ
Restaurationsfachfrau EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Restaurationsangestellter EBA
Restaurationsangestellte EBA

Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest

Restaurationsangestellter PrA
Restaurationsangestellte PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Hauswartmitarbeiter Anlehre
Hauswartmitarbeiterin Anlehre

2-jahrige Anlehre mit Augenschein

Gebaudereinigungspraktiker PrA
Gebaudereinigungspraktikerin PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Hotellerieangestellter EBA
Hotellerieangestellte EBA

Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest

Gemisegartner EFZ
Gemiisegartnerin EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Gemiisebau-Assistent EBA
Gemiisebau-Assistentin EBA

Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest
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Gemiisebaupraktiker PrA
Gemiisebaupraktikerin PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Kaufmann EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Kauffrau EFZ Profil B

Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung mit Eidgendssischem
Kauffrau EFZ Profil E Fahigkeitszeugnis

Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung mit Eidgendssischem
Kauffrau EFZ Profil M Fahigkeitszeugnis mit Kaufmannischer Berufsmatur

Bliroassistent EBA
Bliroassistentin EBA

Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest

Bliroassistent PrA
Biiroassistentin PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Gestalterische Grundbildung
Textilndher/in IV-Anlehre

Gestalterisch/handwerkliche Grundbildung in der
axisKunstwerkstatt Q mit Kompetenznachweis.

Winzer EFZ
Winzerin EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Gartner und Gartnerin Richtung
Garten- und Landschaftsbau

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Gartnereiarbeiter Anlehre
Gartnereiarbeiterin Anlehre

2-jahrige Anlehre mit Augenschein

Gartnereipraktiker PrA
Gartnereipraktikerin PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Agrarpraktiker EBA
Agrarpraktikerin EBA

2-jahrige Landwirtschaftliche Grundbildung

Agrarpraktiker PrA
Agrarpraktikerin PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Hofmitarbeiter Anlehre
Hofmitarbeiterin Anlehre

2-jahrige Anlehre am Strickhof, Winterthur

Milchpraktiker EBA
Milchpraktikerin EBA

Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest

Milchpraktiker PrA
Milchpraktikerin PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Konditor-Confiseur EFZ
Konditorin-Confiseurin EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Konditor-Confiseur Anlehre
Konditorin-Confiseurin Anlehre

2-jahrige Anlehre mit Augenschein

Konditor-Confiseurassistent PrA
Konditor-Confiseurassistentin PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Detailhandelsfachmann/ -frau
Textil und Lifestyle EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

Detailhandelsassistent/in
Textil und Lifestyle EBA

Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest

Detailhandelsassistent/in
Textil und Lifestyle PrA

Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Detailhandelsfachmann/ -frau
Nahrungs- und Genussmittel EFZ

Grundbildung mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis
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Detailhandelsassistent/in

Nahrungs- und Genussmittel EBA Grundbildung mit Eidgendssischem Berufsattest

Detailhandelsassistent/in

Nahrungs- und Genussmittel PrA Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (IV-Anlehre)

Glossar:

3- bis 4-jahrige Grundbildung mit eidgenéssischem Féhigkeitszeugnis EFZ:
Vermittlung von Qualifikationen zur Ausiibung eines bestimmten Berufes und Zugang zur héheren Berufsbildung.

2-jéhrige Grundbildung mit eidgenéssischem Attest EBA:
Sie ermdglicht einen anerkannten eidgendéssischen Abschluss mit eigenstédndigem Ausbildungsprofil.

2-jéhrige Praktische Ausbildung PrA (Zertifizierung nach INSOS-Richtlinien):

Es gibt Lernende, die den Anforderungen der beruflichen Ausbildung mit Berufsattest nicht gewachsen sind. Unterhalb
der zweijahrigen beruflichen Grundbildung EBA gibt es in der Schweiz kein institutionalisiertes Ausbildungsgefass. Fir
lernschwache und beeintrachtigte Menschen gibt es die 1V-Anlehre, welche individuell mit den zustandigen BSV-
Berufsberaterlnnen und den Berufsbildnerinnen praxisorientiert geregelt wird. Somit gibt es bis heute keine einheitliche
Grundlagen und Rahmenbedingungen. Jugendliche brauchen jedoch eine niveaugerechte Ausbildung und einen
engen Praxisbezug, damit ihre berufliche Integration gelingt.

axisBildung beteiligt sich am Pilotprojekt «Praktische Ausbildung» von INSOS Schweiz, Verband von Institutionen fir
Menschen mit Behinderung (www.insos.ch). Mittelfristiges Ziel ist die Verankerung der «Praktischen Ausbildung» von
diversen Berufen auf Bundes- und Kantonsebene sowie die Durchlassigkeit zur Grundbildung EBA.

Wer die 2-jahrige Praktische Ausbildung PrA basierend auf den INSOS-Richtlinien erfolgreich durchlaufen hat, absol-
viert eine Abschlussprifung und erhélt ein Berufsattest. Darin werden die erworbenen Kompetenzen geméass dem
individuellen Ausbildungsprogramm aufgefihrt.

2.2. Verbundbetriebe im geschiitzten Rahmen

Betriebe seit Berufe Platze
Restaurant Neuhof 1998 | Koch/Kbéchin
8164 Bachs Kichenangestellte/r

Restaurationsfachfrau/-fachmann
Konditor-Confiseur/in
2 KV-Ausbildungsplatze

Restaurant Traube 2003 | Koch/Koéchin

8626 Ottikon Kuchenangestellte/r
Restaurationsfachfrau/-fachmann

Cantina Sousol 2003 | Koch/Kbchin

8620 Wetzikon/Kempten Kichenangestellte/r
Restaurationsfachfrau/-fachmann

WAG GmbH 2004 | Fachmann/-frau Betriebsunterhalt

8180 Bulach Gebaudereinigungspraktiker/in

Hauswartmitarbeiter/in
Gartnereiarbeiter/in
Gartnereipraktiker/in
Hotellerieangestellte/r

Geschéftsstelle 2005 | Kaufmann/Kauffrau

axisBildung Profil B, E, M

8180 Bllach Biroassistent/in

Kulturkantine Guss 81-80 2007 | Koch/Kéchin

8180 Bllach Kichenangestellte/r

Gebriider Muller 2007 | GemuUsegartner/in

Agrarbetriebe Gemdisebauassistent/in

8162 Steinmaur ZH Gemusebaupraktiker/in
Agrarpraktiker/in
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Engelwurz AG 2007 | Winzer/Winzerin

Biolenz Weinbau Agrarpraktiker/in

8524 Uesslingen Hofmitarbeiter/in

Kinstlerisch-Gestalterische 2007 | Grundbildung

Berufe axisKunstwerkstatt

8180 Biilach

PmG GmbH 2008 | Kaufmann/Kauffrau

8180 Bilach Profil B, E, M
Blroassistent/in

Muller Gartengestaltung 2008 |Gartner/in Richtung Garten und

8162 Steinmaur Landschaftsbau
Gartnereiarbeiter/in
Gartnereipraktiker/in

Bachser Mart 2008 | Detailhandelsfachmann/-frau

Dorf-, Hof- und Bioladen Detailhandelsassistent/in

8164 Bachs Richtung Nahrungs- und Ge-
nussmittel

diallo the store 2008 | Detailhandelsfachmann/-frau

8001 Zirich Detailhandelsassistent/in
Richtung Textil und Lifestyle

gwandArt 2008 | Textilndher/in

Textil- und ModeW erkstatt

5712 Beinwil am See

Mégliches Total an Ausbildungsplatzen

1 Auszug Rahmenkonzept: ,Die Phase | gilt als eigentliche Grundstufe. Sie knlipft unmittelbar bei den indivi-
duellen Ressourcen und Fahigkeiten der Jugendlichen an und férdert deren berufliche und persénliche
Entwicklung im Hinblick auf den gewéhiten Beruf. Die Jugendlichen arbeiten wdhrend dieser Zeit in einem
Verbundbetrieb im geschlitzten Rahmen und besuchen einen halben Tag pro Woche die axisBildungs-
werkstatt bzw. einen Tag pro Woche unsere Interne Schule

In der Phase Il erhalten die Lernenden ihren offiziellen Ausbildungsvertrag. Sie arbeiten in einem Verbund-
betrieb von axisBildung im geschiitzten Rahmen und besuchen nun einen halben Tag pro Woche die axis-
Bildungswerkstatt sowie einen Tag die 6ffentliche Berufsfachschule*.

2.3. Interne Schule IS

Anzahl Lektionen 2006 468

Anzahl Lektionen 2007

Anzahl Lektionen 2008 (bis Juli)

Schulfacher Schulungsort
- Deutsch Schaffhauserstrasse 111
- Mathematik 8180 Bilach
- Allgemeinbildung
- Berufskunde
- Englisch

- Vermittlung schulischer Kernkompetenzen
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Zur Erfassung der Ausbildungsreife wurde eigens ein Kompetenzraster mit den wichtigen An-
forderungen an die Berufs- und die Berufsfachschulreife ausgearbeitet. Mit diesen beiden In-
strumenten lassen sich nun prazise Aussagen zum vorhandenen Potenzial der Jugendlichen
erfassen. Sie schaffen fir Lehrkérper, Jugendliche und zuweisende Stellen eine gemeinsame
und aussagekraftige Grundlage.

Ab Sommer 2008 ist geplant, die Lernenden der Phase | an der IBBK, Institut fiir Bildung Bera-
tung und Kommunikation zu schulen www.ibbk.ch. Die IBBK hat ihren Standort ebenfalls am
Sitz der Geschéftsstelle in Bllach. Mit dieser Absicht ist ein weiterer Schritt in Richtung Auf-
wertung der Phase | und hin zur Professionalisierung angedacht.

2.4. Anzahl Ubertritte Phase | in die Phase Il
Stand 31. August 2007

Ubertritte Phase | in die Phase Il

Weiterflihrung Phase |

2.5. Anzahl Lernende nach Berufen
Stand 31. Juli 2008

Kichenangestellte/r EBA

Koch EFZ

N
~

Koch Phase |

Restaurationsangestellte/r EBA

Restaurationsfachfrau/-fachmann EFZ

Restauration Phase |

Detailhandelsassistent/in EBA

Hauswartmitarbeiter/in (Anlehre)
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Fachmann und Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ

Kauffrau/Kaufmann Profil B

Blroassistent/in

Kauffrau/Kaufmann Phase |

Landwirtschaftliche Mitarbeiter

Konditor-Confiseur EFZ

Kinstlerisch-Gestalterische Berufe Phase |

Belegungstotal 37. Juli 2008

2.6. Anzahl Lernende nach Verbundbetrieben

Neuhof Guss Milller e

2007

Aug. 36 4 1 1
Sept. 34 4 1 1
Okt. 31 5 1 2
Nov. 32 6 1 2
Dez. 35 4 1 2
2008

Januar 36 8 1 2
Februar 36 8 1 2
Mérz 36 8 1 2
April 35 7 1 2
Mai 36 8 1 3
Juni 36 8 1 4
Juli 38 8 2 4
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2.7. Betreuungsschliissel Verbundbetriebe

Die Erfassung basiert auf dem Stellenplan Stand 1. August 2008. Die Belegungszahlen basie-
ren auf den absoluten Platzangebotszahlen. Der Stellenplan des Gesamtverbunds umfasst
rund 50 Vollstellen. Das ergibt ein Betreuungsverhéltnis im fachlichen Bereich (Lernende-
Erwachsene) von 2:1.

Verhaltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende

Geschéftsstelle

Verhaltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende
Blaupause/Werkhof
Verhaltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende

Restaurant Traube
Cantina Sousol

Verhaltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende

Restaurant Neuhof

Verhaltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende

Kulturkantine Guss 81-80

Verhiltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende
Gebriider Mller

Agrarbetriebe

Verhaltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende
Engelwurz AG

Verhaltnis Lernende Sozialpadagogik Gesamtmitarbeitende
axisKunstwerkstatt

Verhiltnis Lernende Lehrer/innen Gesamtmitarbeitende
Interne Schule . 5 Lehrpersonen
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3. Phase lll

1 Auszug Rahmenkonzept: ,Die Jugendlichen arbeiten in einem Verbundbetrieb von axisBildung in der freien
Wirtschaft. Sie besuchen einen Tag pro Woche die axisBildungswerkstatt BWS sowie einen Tag die 6ffentli-
che Berufsfachschule. Der Ausbildungsvertrag und somit die Verantwortung der Ausbildung verbleibt bei
axisBildung. Fiir einen Teil der Entlbhnung des Lehrlingslohnes kommt weiterhin axisBildung auf*.

3.1. Lernende nach Anzahl und Berufen
Stand 31. Juli 2008

Koch/Kéchin & Restaurationsfachmann/-frau

Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt

Kaufmann/Kauffrau

Total

3.2. Betriebe in der freien Wirtschaft

Die nachfolgende Liste gibt einen Uberblick tber unsere bisherigen und aktuellen Kooperati-
onsbetriebe der Phase Il

Betriebe seit Berufe Platze

Hotel Neumuihle

2814 Roggenburg BL 27.10.2004 | Koch EBA

Restaurant Totd

Seefeldstrasse 124 24.02.2005 | Restaurationsangestellte/r EBA
8008 Zurich

Erlenpark Sportanlage Fachmann und Fachfrau
Niederhaslistrasse 20 01.07.2005 | Betriebsunterhalt

8157 Dielsdorf

Bruno Réllin AG Fachmann und Fachfrau
Riedthofstrasse 192 01.07.2005 | Betriebsunterhalt

8105 Regensdorf

Technopark Fachmann und Fachfrau
Technoparkstrasse 1 01.07.2005 | Betriebsunterhalt

8004 Zurich

Alters- und Pflegezentrum
Adlergarten Gartnerstrasse 1 | 01.08.2005 | Koch EBA
8402 Winterthur

Candrian Catering AG
Bahnhofbuffet 01.08.2005 | Koch EFZ
8003 Zirich
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Hotel Frohsinn Brauerei
Romanshornerstrasse 15
9320 Arbon

01.08.2005

Koch EBA

Hotel Drei Kdnige
Paracelsuspark 1
8840 Einsiedeln

01.08.2005

Koch EFZ

Restaurant Hirschen
WPS Eat & Drink Gmbh
Forchstrasse 139 8132 Egg

01.08.2005

Restaurationsangestellte/r EBA

Bistro Wert-Voll
Bahnhofstrasse 22
8580 Amriswil

01.01.2006

Restaurationsangestellte/r EBA

Novotel Zirich Airport Messe
Talackerstrasse 21
8152 Glattpark-Opfikon

01.06.2006

Restaurationsangestellte/r EBA
Koch EBA

Alters- und Spitexzentrum
Fallandenstrasse 22
8600 Dibendorf

01.08.2006

Koch EFZ

Restaurant Il Casale
Leutholdstrasse 5
8620 Wetzikon

01.08.2006

Koch EFZ

Schulheim Stiftung fiir Cere-
bral Gelahmte, Spitalstr. 12
8157 Dielsdorf

01.08.2006

Fachmann und Fachfrau
Betriebsunterhalt

Ambassador&Opera
Falkenstrasse 6
8008 Zurich

01.08.2006

Koch EFZ

A. Burgi AG, Tankstelle
Alte Winterthurerstrasse 101
8180 Biilach

01.08.2006

Bliroassistent/in EBA

Musikschule & Konservatorium
Tossertobelstrasse 1
8400 Winterthur

21.08.2006

Betriebspraktiker Anlehre

Restaurant Ochsen
Tosstalstrasse 1
8623 Wetzikon

01.09.2006

Restaurationsangestellte/r EBA
Koch EBA

Restaurant Movie
Beatenplatz 4
8001 Zirich

01.11.2006

Restaurationsangestellte/r EBA

Psych. Universitatsklinik
Lenggstrasse 31
8032 Zirich

01.03.2007

Fachmann und Fachfrau
Betriebsunterhalt

Restaurant Rechberg
Chorgasse 20
8001 Zurich

16.04.2007

Koch EFZ
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Zunfthaus zur Zimmerleuten
Limmatquai 40
8001 Zirich

28.05.2007

Restaurationsfachmann EFZ

Restaurant Turm
Obere Zaune 19
8001 Zirich

01.08.2007

Kaufmann EFZ

Lounge by the Lake
Seestrasse 97
8942 Oberrieden ZH

01.08.2007

Kichenangestellter EBA

Zircher Hochschule fur An-
gewandte Wissenschaft
ZHAW 8401 Winterthur

01.08.2007

Kaufmann EFZ

Zentrum fir Gehor u. Sprache
Frohalpstrasse 78
8038 Zirich

01.08.2007

Koch EFZ

Novotel Zirich Airport Messe
Talackerstrasse 21
8152 Glattpark-Opfikon

01.09.2007

Fachmann und Fachfrau
Betriebsunterhalt

Ti Fondata Stapferstube
Culmannstrasse 45
8006 Zirich

01.08.2008

Koch EFZ

Gasthaus zum Ochsen
Villmergen
5612 Villmergen

01.08.2008

Koch EFZ

Zentren Brihlgut
Altersheim Winterthur
Waldhofstr.1, 8400 Winterthur

01.05.2008

Koch EFZ

Altersheim und Pflegeheim
Birkenrain, Bellariastr. 21
8002 Zirich

01.03.2008

Klchenangestellte/r EBA

Landessa
Landert Motoren AG
8180 Bulach

01.08.2008

Koch EFZ

Kramer Gastronomie Zic-Zac
Herdernstrasse 56
8004 Zirich

01.02.2007

Restaurationsfachmann EFZ

Rest. Quélle
Dibendorfstrasse 9a
8117 Fallanden

01.09.2008

Koch EFZ

Rest. Sporrer
Im Sporrer 1
8408 Winterthur-Wlflingen

01.10.2008

Koch EFZ

Tee Galerie Zug
Baarerstrasse 48
6300 Zug

01.08.2008

Kauffrau EFZ
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4. Abschluss der Ausbildung

4.1. Bestandene Lehrabschlusspriifungen

4.2. Beste vier Attestabschliisse im Kanton Ziirich

Rest. Neuhof Kichenangestellter EBA
Rest. Neuhof Kichenangestellter EBA
Rest. Traube Kichenangestellter EBA
Rest. Traube Kichenangestellter EBA
Rest. Traube Kichenangestellter EBA Note 4.6
Rest. Traube Kichenangestellter EBA Note 4.6
Rest. Traube Koch EFZ Note 4.4
Rest. Traube Kichenangestellter EBA Note 4.4
Rest. Traube Kichenangestellter EBA Note 4.3
Rest. Traube Koch EFZ Note 4.2

4.3. Nicht bestandene Lehrabschlussprifungen

4.4. Abbriiche aus diversen Griinden

4.5. Wechsel in die verkiirzte ,,Voll-Lehre*“ 1

Koch EFZ

Fachmann Betriebsunterhalt EFZ

Total

1 Auszug Rahmenkonzept: ,Das Konzept der Berufsattestausbildung EBA ermdéglicht die Durchléssigkeit in
die Grundbildung mit eidgendssischem Féahigkeitszeugnis EFZ. Die Lernenden kénnen nach zwei Jahren,
also nach Bestehen und Erhalt des eidgendssischen Berufsattests, die verkiirzte Grundbildung von zwei
Jahren anfiigen und so innerhalb von vier Jahren den eidgendssischen Fhigkeitsausweis erlangen®.

5. Kooperation mit externen Partnern

5.1. Zusammenarbeit Berufsfachschulen und Uberbetriebliche Kurse UK

Gastroberufe: Die Zusammenarbeit mit der Allgemeinen Berufsschule Zirich (abz) und den
Verantwortlichen der Uberbetrieblichen Kurse UK verlduft sehr gut. Mit Urs Schmid, Lehrstel-
lenmarketing, haben wir an der Allgemeinen Berufsschule Zirich (abz) eine ,informelle® An-
sprechperson fur die Lehrerschaft. Urs Schmid unterrichtet in einem Teilpensum Rean-
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Lernende. Dieser direkte Kontakt birgt in der Alltagspraxis viele Vorteile und erleichtert die
Zusammenarbeit fir alle Beteiligten.

Berufe Betriebsunterhalt/Hauswartung: Die Verantwortlichen der Blaupause blicken auf
eine langjahrige und bewédhrte Zusammenarbeit mit dem Lehrkérper zuriick. Man kennt sich
persénlich und trifft sich in regelmassigen Abstédnden zum gemeinsamen Austausch.

KV-Berufe: Die Jugendlichen der KV-Berufe sind nach wie vor auf die unterschiedlichen Be-
rufsfachschulen wie Bilach, Stafa, Horgen, Uster und neu auch Winterthur verteilt. Die KV-
Ausbildungsverantwortlichen von axisBildung besuchten regelméassig die ausgeschriebenen
Veranstaltungen wie Eltern- und Berufsbildnerabende der Berufsfachschulen und die Informa-
tionsveranstaltungen seitens MBA.

6. Qualitatssicherung

6.1. Fremdevaluation zuweisende Stellen

Im Frihjahr 2008 wurden rund 250 Adressaten von SVA, Jugendanwaltschaften und Sozialbe-
hérden angeschrieben und zu folgenden Bereichen befragt: Transparenz, Qualitat. Aufnahme-
verfahren, Erreichbarkeit, Betreuung, Berichtwesen, Teamwork und Professionalitéat. Bewer-
tungen waren mdoglich zwischen 10 ausgezeichnet und 1 sehr mangelhaft (siehe Fragebogen
im Anhang). Nachstehende Tabelle zeigt grafisch die Resultate. Obwohl der Fragebogen be-
wusst sehr einfach und benutzerfreundlich gestaltet wurde, war der Rucklauf marginal. Wir
haben persdnliche Stimmen und Kommentare einzelner Stellen ebenfalls separat erfasst und
aufgeflhrt.

Auswertung
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Zuweisende Stelle

Adresse

Datum

Erstplatzierun

Sozialzentrum Selnau Quartier-
team Uto

Selnaustrasse 17, Postfach 8026 Zirich

SVA Ziirich Zirich 14.5.2008

Jugend und Familienberatung Stationsstrasse 5, 8105 Regensdorf 23.5.2008 Ja

Jugend- und Fam. Beratung Dorfstrasse 40, 8630 Ruiti 5.5.2008 Ja

Rehafirst AG Hochfarbstrasse 2, 8006 Zirich

Beratungsstelle fir Gehorlose Oerlikonerstrasse 98, Postfach 5231, 8050 | 09.05.2008 Ja
Zirich

Jugendanwaltschaft Kasernenplatz 4, 8510 Frauenfeld 05.05.2008

JUGA Kanton Solothurn Amtshaus 2, 4502 Solothurn 06.05.2008

Stiftung Zircher Kinder und Ju- 21.5.2008

gendheime

Oberstufenschule Regensdorf Adlikerstrasse 86, 8105 Regensdorf 21.05.2005 Ja

Sozialzentrum Dorflinde, 8005 Jugendberatung, Réntgenstrasse 44, 8008 | 08.05.2008 Ja

Zlrich

Zlrich

- Kosten fiir eine Finanzierung durch Sozialhilfe nur im Ausnahmefall méglich!
- 3-Phasenkonzept Zusammenarbeit mit der der freien Wirtschaft enorm wichtig und

wertvoll.

- Persodnliche Zusammenarbeit und Transparenz mit allen Personen bei axisBildung
sehr angenehm und konstruktiv.
- In meinem Fall hat es ausserordentlich geholfen, dass die Lehrstelle erhalten blieb
bzw. ein erneuter Einstieg moéglich wurde. Diese Perspektive hat der Jugendlichen Mo-
tivation und Halt gegeben, mit dem heute sehr erfreulichen Resultat.
- Positiv: Schéner und guter Betrieb mit spezieller Atmosphare. Eigentlich toll in einem
solchen Restaurant die Ausbildung machen zu durfen.
- Engagierte Personen, die sich fur die Jugendlichen einsetzen, unkompliziert und flexi-
bel in der Zusammenarbeit, hohe Tragfahigkeit und langer ,Schnuuf’ mit den Jugendli-

chen.

- Kiritisch: Zu viele schwierige Jugendliche in einem Betrieb, zum Teil etwas chaotisch
und unklar in Bezug auf die Haltung und Erwartungen an die Jugendlichen.

- Zum Teil fast zu lieb mit den Jugendlichen, haben sich sehr firsorglich um die Jugend-
lichen gekimmert, manchmal etwas an Distanz verloren (,um den Finger wickeln las-

sen”).

- Transparenz Konzept: Pddagogische Haltung, Arbeitsweise unklar
- Aufnahmeverfahren: Guter Eindruck.
- Erreichbarkeit: zum Teil wurden Themen im Betrieb behandelt, die besser ins Wohn-
setting weitergegeben worden waéren.
- Betreuung: Herz 9, Struktur 4
- Zusammenarbeit: War immer mdglich.
- Ich finde es super dass es dieses Angebot fir meine Schilerlnnen (Kleinklasse B) gibt!
Weiterhin so unkomliziert!
- Gesamteindruck sehr gut, werde ich weiterempfehlen oder selber wieder anfragen.
Betreuung sehr gut, andere Mitarbeiter (Service) teils unklar.

- Hohes Engagement

- Humane Atmosphére bzw. verstédndnisvolle Umgebung. Habe positiven Eindruck er-
worben und werde euch weiterempfehlen.
- Sympathisches und unkompliziertes Auftreten.
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6.2. Fort- und Weiterbildung Mitarbeitende

Auszug Rahmenkonzept: ,Neben den fachlichen Qualifikationen fiir die Berufsbildner/innen, die gesetzlich
gefordert sind (Berufsbildungsgesetzgebung fiir die in der Berufsausbildung tédtigen Mitarbeitenden), nehmen
die am Prozess von axisBildung beteiligten Mitarbeitenden regelméssig an sozialpddagogischen Foren und
Fachgruppenarbeit teil”.

ICH/DU/WIR-Seminare:
Von Januar bis Juli 2008 fanden zwei ICH/DUWIR-Seminare statt mit insgesamt 15 Mitarbei-
tenden.

Betriebliche Klausuren:

Die Betriebe Traube, Neuhof und WAG haben ihre ordentlichen Klausuren durchgefiihrt (Friih-
ling und Herbst).

6.3. Zeitschema fiir die weitere Evaluation des axisLehrbetriebsverbunds

2008 2009

Frihling Herbst Frihling Herbst

Umfrage Jugendliche

Adressat und axisMitarbeitende

Adressat Zuweisende Stellen Zuweisende Stellen
Abschluss 30. November 2008 30. November 2009
Evaluation

7. Offentlichkeitsarbeit
7.1. Presseartikel

11. September 2007 TAGER-ANZEIGER
»Die Jugendlichen drften kritischer, aufmipfiger sein“
Auch straffallige Jugendliche erhalten eine Chance
Lorenz Schmid, Journalist

07.Dezember 2007 TAGES ANZEIGER Regionalbund, Ausgabe Ziircher Oberland
,Der Stubenkater will ein lachsforellenfilet”
Erlebnisbericht Gber das Restaurant Traube
Christine Brilisauer, Journalistin

19. November 2008 TAGES-ANZEIGER Regionalbund, Ausgabe Zircher Unterland
Bilder von Andi Gross, Nationalrat in Bachs, Restaurant Neuhof

28. Januar 2008 TAGES-ANZEIGER Regionalbund, Ausgabe Zircher Unterland
~.Musikalische Gratwanderungen*”
Auftritt des Moscow Art Trios im Restaurant Neuhof
Eric Franklin
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21.

15.

26.

27.

29.

23.

25.

19.

30.

Februar 2008

Méarz 2009

Marz 2009

Méarz 2008

Marz 2008

April 2008

April 2008

Mai 2008

Mai 2008

GASTROZEITUNG

~S0ziale Verantwortung*”

Artikel und Interview mit Patrick Honauer
Andrej Abplanalp, Journalist

SCHULBLATT DES KANTONS ZURICH
LJetzt bin ich voll motiviert*

Bericht Uber zwei Lernende von axisBildung
Stephan Pfaffli, Journalist

TAGES-ANZEIGER Regionalbund, Ausgabe Zircher Unterland
~,Den Uberblick wahren*

Bericht Uber das Grundlagenseminar mit Hintergrund axisBildung
Sandra Zrinski, Journalistin

TAGES ANZEIGER Regionalbund, Ausgabe Ziircher Oberland
,@estaltung als Hilfe beim Einstieg ins Berufsleben”
axisKunstwerkstatt Q Iadt ein zur Vernissage im Restaurant Neuhof ein
Andrea Séldi, Jounalistin

TAGES ANZEIGER Regionalbund, Ausgabe Ziircher Unterland
.Kunstkarten nach dem Zufallsprinzip*

axisKunstwerkstatt Q |1adt ein zur Vernissage im Restaurant Neuhof ein
Fabienne Lorenz, Journalistin

TAGES-ANZEIGER

~Neue Zielgruppen in den Guss 81 - 80 locken*
Interview mit Markus Kick, neuer Leiter Guss 81-80
Barbara Stotz, Journalistin

TAGES-ANZEIGER Sparte Essen & Geniessen
LLehrlinge stellen ihr Kénnen unter Beweis*

10 Jahre Restaurant Traube; 10 Jahre axisBildung
Artikel zum Jubildumsfest Restaurant Traube
Martina Gradmann, Journalistin

KUNST+STEIN
~Jugendliche auf einem steinigen Weg“
Artikel in Zusammenhang mit Kunstwerkstatt Q

Der Dorfladen hat eine Zukunft
Die Neuerdéffnung vom Dorfladen
Florian Riesen

7.2. Teilnahme an Projekten

01. Januar 2008

8. Anhang

Kurt Geissberger, 8158 Regensberg
Fachhochschule Nordwestschweiz
Zertifikatskurs von der Schule zum Beruf
Praxisbesuch des Lehrstellenverbunds

- Fragebogen: Evaluation Zuweisende Stellen
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axisBildung

Fremd-Evaluation

Name, Vorname, Funktion:

Zuweisende Stelle:

Adresse:

Erreichbar unter:

Datum:

Es ist meine Erstplatzierung: Betrieb:
Bereits 1 bis 5 Platzierungen: Betriebe:
Uber 5 Platzierungen: Betriebe:

Bewertung
zw. 1und 10

evil. Bemerkungen

Transparenz beziiglich Konzept:

Qualitat der beruflichen Grundbildung:

Aufnahmeverfahren:

Infofluss / Erreichbarkeit Mitarbeitende:

Padagogische Betreuung der Lernenden:

Berichtwesen:

Zusammenarbeit:

Professionalitat:

Kosten:

10 ausgezeichnet / 1 sehr mangelhaft

Das sollten Sie beibehalten
Das wiirden wir uns in Zukunft wiinschen
Was ich sonst noch sagen méchte
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