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Newsletter

Sehr geehrte Damen und Herren

Lesen Sie diesen Newsletter und erfahren Sie wichtige Neuigkeiten tUber axisBildung.

Wir bieten rund 130 Ausbildungsplatze in folgenden Berufssparten an:

e Gastronomie: Kiiche, Service, Backerei/Konditorei

e Handwerk: Schreiner, Betriebsunterhalt, Landschaftsbau, Automobil

e Administration: Kaufmann, Kauffrau / Blroassistent, Blroassistentin

e Detailhandel: Richtung Textil und Lifestyle / Nahrungs- und Genussmittel
e Landwirtschaft: Agrarpraktiker, Winzer, GemUsegartner, Gartner

Ab 1. Januar 2010 arbeiten wir mit der Garage Auto Corti GmbH zusammen. Dieser neue Verbund- und Zwei-
mann-Garagenbetrieb mit Peter Ganz als Geschéaftsleiter befindet sich in Bilach und liegt in unmittelbarer Nach-
barschaft zur Geschéftsstelle von axisBildung. Der neue Betrieb ermdglicht eine weitere Diversifizierung im axis
Ausbildungssegment:

- Automobil-Assistent/-in EBA, Grundbildung 2 Jahre
- Automobil-Fachmann/-frau Personenwagen EFZ, Grundbildung 3 Jahre
- Automobil Mechatroniker/-in Personenwagen EFZ, Grundbildung 4 Jahre

Der Einstieg in die Phase | (Berufsvorbereitung) ist jederzeit méglich.

Die Berufsbildung bei axisBildung gestaltet sich in drei Phasen:
l. Berufsvorbereitung mit Schulung an der IBBK (Institut fir Bildung, Beratung und Kommunikation Biilach)
Il Berufsbildung im geschiitzten Rahmen des Verbundbetriebs, Besuch der 6ffentlichen Berufsfachschule
Il Berufsbildung in Betrieben der freien Marktwirtschaft

Als Phase IV bezeichnen wir die Phase nach Austritt bei axisBildung, sei es nach bestandenem Qualifikationsver-
fahren und reguldrem Austritt, sei es nach einem Abbruch. Die Austretenden werden auf freiwilliger Basis im Be-
werbungsverfahren, der Stellensuche und beim Start ins Erwerbsleben unterstitzt.

Ende Berufsbildungsjahr 08/09 war fiir das Coaching dieser Lernenden erstmals eine eigens dafiir angestellte
Fachperson zustandig. Wir haben gute Erfahrungen gemacht und konnten einige erfolgreiche Begleitungen und
Stellenvermittlungen erzielen.

Ab dem Bildungsjahr 09/10 wird dieser Aufgabenbereich neu den Verantwortlichen der Phase Il zugeteilt. Wir
versprechen uns mit diesem Schritt weitere Verbesserungen und den bewahrten Zugang zum bestehenden
Netzwerk in der freien Wirtschaft.



Die Phase Il wurde neu auf 24 Platze konzipiert und der Stellenschlissel von 80 auf 220 Stellenprozente aufge-
stockt. Das Angebot ist vorgesehen flr Lernende, die nach bestandener Attestausbildung noch eine verkirzte
,Voll-Lehre" anh&ngen sowie fur Lernende, die dem geschitzten Rahmen aufgrund ihrer erworbenen Kompeten-
zen entwachsen sind.

In der Person von Daniel Krapf wurde ein Fachmann mit viel Berufserfahrung und einem ,guten Draht“ zur Pri-
vatwirtschaft gewonnen. Urs Schmid reduziert sein Pensum aufgrund einer privaten Veranderung auf 40 Prozent.
Fir die restlichen 100 Stellenprozente lief klirzlich eine Ausschreibung als Job-Coach.

Auf Ausbildungsbeginn im August 2010 stehen in den Bereichen KV, Landwirtschaft, Gastronomie, Fachmann
Betriebsunterhalt und Automobil noch Ausbildungspléatze zur Verfiigung. Der Beruf des Agrarpraktikers bewéhrt
sich sehr gut, hier haben wir noch 2 Ausbildungspléatze frei.

Speziell bekanntmachen méchten wir den Beruf des Poly-Gartners / der Poly-Gartnerin. Im Verbundbetrieb Miller
Gemiisebau bieten wir diese interessante PrA-Ausbildung (IV-Anlehre). Dieser Beruf ist sehr vielseitig konzipiert
und eignet sich auch gut als Einstiegsphase (Phase ).

Anfragen sind zu richten an die Geschéftsstelle, Leiter André Regamey 044 440 33 55
Erstgesprache Patrick Honauer, Vorsitz Geschéaftsleitung axisBildung 079 648 03 22
axis@axisbildung.ch

www.axisbildung.ch

Beatrice Ziegler, Co-Geschéftsleiterin im Verbundbetrieb Bachsermart Zirich wird ab 1. August 2010 Ruedi Bur-
ren entlasten und neue Verantwortliche fur die Berufsbildung. Sie nimmt ebenfalls Einsitz in die Geschéftsleitung.
Ruedi Burren wird sich vermehrt auf die PAdagogik und deren Qualitatssicherung konzentrieren.

Patrick Honauer: Vorsitz Geschéftsleitung; Erstgesprache und Aufnahmen

Ruedi Burren: Leiter Padagogik

Beatrice Ziegler: Leiterin Berufsbildung (ab 1.8.2010)

Tanja Geiger: Verantwortliche Finanzen und Controlling

René Hartmann: Vertreter Verbundbetriebe und Verantwortlicher Kommunikation

Wir blicken auf ein erfolgreiches Jahr zurlick. Der beigelegte Geschéaftsbericht gibt dariiber Auskunft. Das gute
Geschéftsergebnis war nur méglich durch die wertvolle Zusammenarbeit mit unseren Partnern, den Eltern, zu-
weisenden Behérden, den Partnerbetrieben in der freien Wirtschaft, den Lehrpersonen an den Berufsfachschu-
len, den Experten der verschiedenen Uberbetrieblichen Kurse, allen Mitarbeitenden von axisBildung und den
Verbundbetrieben, den Menschen, die mit uns mitgedacht, uns unterstitzt und vertraut haben.

Auch indem sie die Produkte und Dienstleistungen der Verbundbetriebe bzw. der Partnerbetriebe in Anspruch
nahmen. Herzlichen Dank!

Freundliche Grlsse
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Patrick Honauer Ruedi Burren
Vorsitzender Geschéftsleitung axisBildung Leiter Padagogik und Ausbildung

- Geschéftsbericht axisBildung 2008/2009
- Rahmenkonzept 2010 / Nachgeflihrte und Gberarbeitete Neuauflage 1. Januar 2010



