
Gezielte Vorbereitung (max. 1 Jahr) 

Praktiker/-in PrA Schreinerei 
Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (2 Jahre) 

Schreinerpraktiker/-in EBA 
Grundbildung mit Eidgenössischem Berufsattest (2 Jahre) 

Schreiner/-in EFZ 
Fachrichtung Möbel/Innenausbau oder Bau/Fenster 
Grundbildung mit Eidgenössischem Fähigkeitszeugnis (4 Jahre) 

Schule 
Baugewerbliche Berufsschule BBZ Zürich (EBA und EFZ)/IBBK Dietlikon (Gezielte Vorbereitung und PrA) 

Die Schreinerei «HolzKunstHaus GmbH» ist speziali-
siert im Bereich Möbel, Innenausbau, Holzterrassen,
Massivholzverarbeitung und Küchenbau. Der Betrieb
verfügt über ausgezeichnete Fachkompetenz vor
allem in der Zusammenarbeit mit privaten Auftrag-
gebern. Der Kleinbetrieb geht auf spezielle und
individuelle Kundenwünsche ein. 

Die Arbeit in der Schreinerei und auf Montage bietet 
mit den verschiedenen Werkstoffen und einem 
breiten Auftragsgebiet ein sehr vielseitiges Lernfeld. 
Dies ermöglicht eine individuelle und ressourcenori- 
entierte Ausbildung der Lernenden auf den unter- 
schiedlichen Ausbildungsniveaus. 

Im Verbundbetrieb «Holzkunsthaus GmbH» wird in
der wirtschaftlichen Realität ausgebildet. Die Lernen-
den stellen Möbel her und führen Innenausbau-
arbeiten aus, fertigen Bauelemente und montieren 
sie. Mit modernen Maschinen verarbeiten sie über- 
wiegend Massivholz und Holzwerkstoffe. 

Schreinerei
HolzKunstHaus GmbH 
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Kontakt für Aufnahme
axisBildung
Konradstrasse 61
8005 Zürich
044 440 33 55
axis@axisbildung.ch 

HolzKunstHaus GmbH
Regensbergerstrasse 6
8162 Sünikon 

www.holzkunsthaus.ch 

Michael Müller Geschäftsführung
043 810 69 68 

Fabrice Schmocker Sozialpädagogik
079 583 05 95

Öffentlicher Verkehr ab Zürich HB
S 15 bis Steinmaur (24 Min.),
Fussweg ab Haltestelle (7
Min.) 

Die Lernenden werden vor Ort sozial- und berufs-
pädagogisch während der gesamten Ausbildungszeit
individuell begleitet. Um die Vermittelbarkeit weiter
zu fördern, werden Praktika in Betrieben im ersten
Arbeitsmarkt organisiert. 

Bei gutem Verlauf ist ein Übertritt in ein Job-Coaching
Verhältnis bei einem Ausbildungsbetrieb in der
Privatwirtschaft während der gesamten Lehrdauer
möglich. 


