
Gezielte Vorbereitung (max. 1 Jahr) 

Praktiker/-in PrA Gärtnerei 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau/Gartenservice 
Praktische Ausbildung nach INSOS-Richtlinien (2 Jahre) 

Gärtner/-in EBA 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 
Grundbildung mit Eidgenössischem Berufsattest (2 Jahre) 

Gärtner/-in EFZ 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 
Grundbildung mit Eidgenössischem Fähigkeitszeugnis (3 Jahre) 

Schule 
Gewerbliche Berufsfachschule Wetzikon GBW / IBBK Dietlikon (Gezielte Vorbereitung und PrA) 

Die Müller Gartengestaltung GmbH ist ein etabliertes
Gartenbauunternehmen in der Region Dielsdorf und
im Raum Zürich. Die Kundenaufträge sind sehr
individuell und reichen von Garten-Neugestaltungen
über Gartenänderungen und Erneuerungen bis hin
zum Erstellen von Schwimm- und Badeteichen. 

Neben den eher gestalterischen Arbeiten bei Neu-
oder Umbauten gehört aber auch der Unterhalt
bestehender Gärten zum Berufsalltag. 

Das Unternehmen ermöglicht sehr individuelle
Fördermöglichkeiten und handlungsorientierte
Ausbildungsplätze, um die Lernenden auf die Anforde-
rungen der Erwerbstätigkeit vorzubereiten. 

Garten- und Landschaftsbau
Müller Gartengestaltung GmbH 



St
an

d 
Fe

br
ua

r 2
02

4

Kontakt für Aufnahme
axisBildung
Konradstrasse 61
8005 Zürich
044 440 33 55
axis@axisbildung.ch 

Müller Gartengestaltung GmbH
Brunnwiesenstrasse 6
8157 Dielsdorf 

www.mueller-gartengestaltung.ch 

Thomas Müller Geschäftsführung
043 411 59 00 

Sara Brühwiler Sozialpädagogik
079 583 05 95 

Öffentlicher Verkehr ab Zürich HB
S 15 bis Dielsdorf (23 Min.)
Fussweg ab Haltestelle (5 Min.) 

Bei gutem Verlauf ist ein Übertritt in ein Job-Coaching
Verhältnis bei einem Ausbildungsbetrieb in der
Privatwirtschaft während der gesamten Lehrdauer
möglich. 

Im Verbundbetrieb «Müller Gartengestaltung GmbH»
wird in der wirtschaftlichen Realität ausgebildet. Zu
den Tätigkeiten gehören Bau und Pflege von Gärten,
Spielplätzen, Sportanlagen oder Parks. Sie erstellen
Wege, Plätze, Treppen und Mauern. Dazu benutzen
sie verschiedene Maschinen und Werkzeuge. Zu ihrer
Arbeit gehört ebenfalls das Rasenmähen, Holzhäck-
seln oder Laubrechen. 

Die Lernenden werden vor Ort sozial- und berufs-
pädagogisch während der gesamten Ausbildungszeit
individuell begleitet. Um die Vermittelbarkeit weiter
zu fördern, werden Praktika in Betrieben im ersten
Arbeitsmarkt organisiert. 


